浙江省哲学社会科学重点研究基地
浙江大学劳动保障与社会政策研究中心
科研成果奖励暂行办法
第一条 为进一步调动LEPP中心研究人员从事科研活动的积极性，更加有效合理地使用中心科研经费，经中心主任会议讨论，制定本办法。

第二条 科研成果奖励的对象、内容及时间。
1.奖励对象

各类LEPP中心的专职和兼职研究人员（含在读和已毕业研究生）。
2.奖励要求

科研成果包含期刊论文、著作、应用与采纳、工作论文等四个方面，已立项为LEPP中心课题的研究成果除外。
科研成果的研究内容应与中心的研究方向一致，并且在成果署名时标注了以下内容之一：
（1）中心专职研究人员（含研究生）可以有两种方式标注：

（a）在单位署名中注明为“浙江大学劳动保障与社会政策研究中心”

(b)“研究受浙江大学劳动保障与社会政策研究中心资助”等字样。

（2）其他研究人员（如已毕业研究生）可以标注为：
（a）“研究受浙江大学劳动保障与社会政策研究中心资助”等字样。
中心署名的英文标注为“Center for Labor Economics and Public Policy Studies of Zhejiang University”。

3.奖励时间

科研成果奖励以自然年为认定时间，次年对前一年度的科研成果以研究经费形式进行奖励。
第三条 奖励标准
	奖励类型
	奖励内容
	奖励标准
（元）

	期刊论文
	《中国社会科学》；SSCI、A&HCI全文收录
	4000

	
	权威级学术期刊
	2000

	
	《求是》、《人民日报》理论版、《光明日报》理论版（2000字以上）
	1000

	
	国内一级期刊
	1000

	
	其它CSSCI来源期刊、CSCD核心库来源期刊和SCD源期刊；国家级重要报纸及《浙江日报》理论版（2千字以上）；国际一般学术论文
	500

	出版著作
	专著
	4000

	
	译著、编著、科普著作
	2000

	应用与采纳
	领导肯定性批示或被部门应用采纳
	中央级
	2000

	
	
	正省部级
	1000

	
	
	副省部级
	1000

	
	
	厅局级
	500

	
	编入党委政府部门要报
	国家社科规划办
	2000

	
	
	国家部委
	1000

	
	
	省级部门
	1000

	
	
	市级部门
	500

	工作论文
	被《劳动保障与社会政策研究动态》采用的工作论文
	100


注：同一研究成果若有多项奖励，按最高标准奖励；中心将根据每年度下拨经费总额动态调整奖励标准。
第四条 奖励申报及认定程序

科研成果奖励由研究人员于每年3月1-15日向中心申报，填写《科研成果奖励申报表》，并附科研成果原件或复印件。经审核后，按相应标准进行经费奖励。

第五条 本办法由浙江大学劳动保障与社会政策研究中心负责解释。

浙江大学劳动保障与社会政策研究中心
二〇一五年十一月五日
